
Investeren in vrouwenrechten en gendergelijkheid is essentieel om de klimaat- en 
biodiversiteitscrisis effectief aan te kunnen pakken. Vrouwen in al hun diversiteit 
dragen met hun deskundigheid en lokale en Inheemse kennis, bij aan het behoud 
van biodiversiteit, herstel van onze ecosystemen en succesvolle klimaatoplos-
singen. Het is al jarenlang bekend dat het structureel betrekken van vrouwen in 
besluitvorming onontbeerlijk is voor meer inzet en resultaat op het terrein van 
klimaat en biodiversiteit. 

Maar ondanks hun kennis, kracht en creativiteit, hebben vrouwen vaak geen 
toegang tot de tafels waar politieke besluiten genomen worden. Ook hebben zij te 
vaak nog geen goede toegang tot financiering om hun werk uit te voeren. Dit geldt 
ook voor de LHBTIQ+ gemeenschap, Inheemse bevolkingsgroepen en anderen 
in een gemarginaliseerde positie, zoals bijvoorbeeld mensen die in armoede 
leven. Deze groepen worden onevenredig hard getroffen door de gevolgen van de 
klimaat- en biodiversiteitscrisis. Zo bestaat 80% van de mensen die ontheemd zijn 
door klimaatverandering uit vrouwen1. Dit is niet alleen onrechtvaardig, de voort-
durende genderongelijkheid is ook een gemiste kans om de klimaat-en biodiversi-
teitscrisis effectief aan te pakken. 
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De wereldwijde klimaat- en biodiversiteitscrisis en 
voortdurende genderongelijkheid zijn onlosmakelijk met 
elkaar verbonden. Daarom zijn deze urgente uitdagingen 
alleen op te lossen met een geïntegreerde aanpak.
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Nederland als koploper voor vrouwenrechten en gendergelijkheid 
Nederland is al decennialang een van de internationale koplopers wat betreft vrouwen-
rechten en gendergelijkheid. Zo bracht Nederland ook tijdens de laatste VN klimaattop in 
Dubai gendergelijkheid mee in hun inzet. Daarnaast heeft Nederland zich gecommitteerd 
aan internationaal afgesproken doelen voor het bevorderen van vrouwenrechten, gender-
gelijkheid, klimaat en biodiversiteit. We roepen de Nederlandse overheid dan ook op deze 
rol als voorvechter van vrouwenrechten en gendergelijkheid niet op te geven en lokaal-ge-
leide (vrouwen) organisaties uit het mondiale Zuiden centraal te stellen in de klimaat- en 
biodiversiteit aanpak. Zij zijn cruciaal voor het bevorderen van effectieve oplossingen. 

Aanbevelingen 
Het paper “Eerlijk, duurzaam en effectief – Gendergelijkheid als basis voor klimaat- en bio- 
diversiteitsbeleid” gaat over de intrinsieke link tussen deze drie onderwerpen. Het is es-
sentieel dat Nederlands beleid erop wordt ingericht om gelijke rechten te waarborgen en 
ongelijke machtsverhoudingen te doorbreken. Wij roepen de overheid daarom op om zich 
te baseren op succesvolle voorbeelden uit de praktijk, vaak geleid door lokale (vrouwen) 
organisaties uit het mondiale Zuiden. Lees via de QR code de verschillende case-studies in 
het paper, die dienen ter inspiratie en laten zien wat werkt en wat juist niet op lokaal niveau. 

Wij doen de volgende drie overkoepelende aanbevelingen:  

	» Geef in Nederlands beleid en programma’s prioriteit aan structurele en betekenisvolle 
deelname aan politieke besluitvorming van vrouwen en meisjes in al hun diversiteit - 
van lokaal niveau tot internationale klimaatonderhandelingen.  

	» Zorg dat financiering toegankelijker wordt voor lokale (vrouwen) organisaties, en dat 
alle financiering voor klimaat en biodiversiteit gendergelijkheid bevordert. 

	» Zorg dat verschillende beleidsinitiatieven elkaar versterken, en niet elkaar tegenwerken 
of ondermijnen. Geef daarom prioriteit aan universele mensenrechten, waaronder 
vrouwenrechten en milieu- en klimaatafspraken. Breng bijvoorbeeld financierings-
stromen in lijn met het klimaatakkoord van Parijs én zorg ervoor dat dit afbouwplan 
internationale gelijkwaardigheid en gendergelijkheid bevordert. 
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