MAAK GENDERGELIJKHEID
EN VROUWENRECHTEN
PRIORITEIT IN ONS
(INTER)NATIONALE BELEID!

VOOR IEDEREEN & WERELDWIJD ONGEACHT SEKSE, GENDER
IDENTITEIT, SEKSUELE VOORKEUR, LEEFTIJD, ACHTERGROND,
RELIGIE, ETNICITEIT OF POLITIEKE VOORKEUR
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INTERHATIONALE VREDE &
SAMENWERKING DEMOCRATIE DIPLOMATIE VEILIGHEID
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VROUWEN EN MANNEN POLITIEKE RUIMTE VROUWEN EN MANNEN  EFFECTIEVERE (VREDES)

ECOKOMISCH VOOR VROUWEN EN GELIJKWAARDIGE MISSIES EN AANSLUITEN
ZELFSTAHDIG EN RECHT VOOR GENDER-& ROL IN DIPLOMATIEKE ~ OP LOKALE, REGIONALE
0P ZELFBESCHIKKING VROUWEN(RECHTEN) BETREKKINGEN & INTERNATIONALE

ORGANISATIES PROCESSEN
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=Mannen envrouwen zijn in = Besluitvormingspasities in = Viowwen en mannen op =Preventie prevakert boven

gelijke mate ecomomisch politiek, besturen, bedrijfsieven strategische & tetekeniswolie militaire inest

elfstandig dooe leefbaar en media zijn avenredig posities in internationale

bon, recht op vereniging in verdeeld naar gender, leeftijd en besluitvorming, waarondsr = Meer diversiteit en standaard

vakbond, door goede & gezonde maatschappelijke diversiteit bij klimaatonderhandelingen genderkennis in de crganisatie

arteidsomstandigheden, envrede- veilighsd- & n in missks

cudarschapsverlof en = Gender-, yrouwen- & wedarophouw processen

kindercprang jongeren(rechten)organisaties = Benderexperts op stratagische

worden gehooed en politiek = Genderkennis standaard an ledinggevende functies in

=Mannen envrouwen hebben gesteund onderdez! van training en de organisatie en spacifiek in

gelijke toegang toten wan 'pakket’ voor diplomaten, missies

eggenschap over natuurlijke = Toegankelijke financierings- handalsfunctionarissenen

hulpbronnen zcals land, water mechanismen voor gender- & mediators = Lokale, regionakeen

en bos vrouwen(rechtenjorg anisaties internationale gender-,

= Versterken van bkake, ragionale wrouwen- Bjongeren(rechten)

= oo tokeranoz van seksusle = Batere nakeving en en internationake gender- & crganisaties in the lead bij

intimidatie, geweld tegen manitoring van (inter) yrouwen(rechtenlorganisaties als conflictpreventie enearly warning

vrouwen en meisjes. Nederland nationale verantwoordings- & aanjagers van verandering in conflictgebiaden

wereldwijd voorop met beschemingsmechanismen

preventieve aanpak van gender t.by, kritische mensan-

gerelateerd geweld rechtenverdedigers

anticonceptie, veilige abortusen
geboorteaceg (SRGR)

seazeme GENDER EQUALITY ISN'T JUST

THE RIGHT THING TO DO

aandacht voor de gevolgen 9

van klimaateerandering cp de

cewsizese [T 1S THE SMART THING T0 DO
vrouwen en kinderen °

JUIST NU, TEMIDDEN VAN...

= lkedereen heeft gelijke toegang tot ‘

y

...KRINPENDE ..AFNAME VAN ...BROEIENDE ..TOENEMENDE

RUIMTE VOOR FINANCIELE REPRESSIE VAN HIGRATIE DODR:

GENDER- & MIDDELEN YOOR VROUWEN EN m;{'.‘g'":{m
VROUWEH(RECHTEN) GENDER- & MEISJES, LGBTQI & - TOENEMENDE BRUK 0P

ACTIVISTEN YROUWEN(RECHTEN) MINDERHEDEN MILIED EN KLIMAAT
ORGAMISATIES = GROEIENDE ONGELLJKNEID

WO=MEN | Dutch Gender Platform is het Nederlandse netwerk van wrouwenrechten-, gendergelijkheids-, diaspora-,
== vredas- enontwikkelingsorganisaties en -activisten, ondernemers, militaren en academici diezich inzetten voor
genderrec htvaardighaid en vrouwenres hten wereldwijd.
Jutch Gander Hiat

e voor meer informatie: www.wo-men.nl.



