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“The situation in which individuals or
households are not able to adequately
heat or cool their homes or meet other
required energy services at affordable
cost. “ Energy Poverty Observatory
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4, Mot a senous problem at all 4. Not a serious probliem at all
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3. Not a very serlous problem

5. Mol a wery senious problem 1 4%
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L. A very seriows problem
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2. A fairly serious prodiem
569%

2. A fairly serious problam
55%

How serious a problem is the current cost of your household’s energy needs (lighting,
cooking, heating, cooling, running appliances, etc.) by gender of reference person
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Share of expenditure for energy by gender of reference person
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Arrears with utility bills, EU27, % of each gendered household
configuration. Source: Eurofound’s Living, Working and COVID-19 e-
survey (March-May 2022)




Energy poverty indicators and age (EU average 2019)



Figure 2. Contribution of Energy Prices to Consumer Price Inflation, May 2022

(YOY, in percent)
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Sources: Haver Analytics, and IMF staff calculations
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Situatie in Nederland O

Positie huishowden; vrowwen onder 120% socioal minirmuam [(x1000)

e

Peqiti b Foobd metw roncks! porina Prais hiv hoold ioabs. e porinee Pty e peae brvw v Poc i vt rmas

mm i) | it £ i Pl S| W C 05l chanerient | S350 Oy aike s T4 all

AL FYeT e
8

al

Loog inkomen van personan; Mannen en vrowwen onder 120% socioal minimum (xI000)

L]
i - - - J
a

Lol T5 1ok 38 joor Lol 35 1ol 85 por Lewfl it 45 1ok B8 joor Lot 5 ol BB pooe Low® i 85 ot ™S oo Lt TR ot B o
Laog_en_langdurng _ koo _mioomaen _von_ pernioren__ Feesoor e en WIS TR
SR

Bron: Bewust en bekwaam (75inQ, 2023)




4 dimensies O

Women and EP

Economic eee

e i
X .‘.‘m
Health “ﬁ Socio/
ﬁ cultural
)

Physiological

*

Source: WECF



energie armoede

Focus | Huishoudens
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Koken

Verwarming [ Verkoeling

Elektrische apparaten

Samenstelling Huishoudens
Fluiditeit van huishoudens

Intersectionaliteit

o.a. Leeftijd, culturele achtergrond,
gezondheidd

Betaalbaarheid [ Keuzevrijheid

Vervoer en Transport

Vaak niet meegenomen in data
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Energy poverty o

Energy poverty
outcomes

Drivers of
energy poverty

Non-income
vulnerability

Health impacts:
mortality/morbidity

Social stigma

Mental well being

framework
climate disconnection
Market system Cost of living/
indebtness
State of
economy

Legend: &9 indicatesgender as a factor




3 rollen

Consument

+ verschillen tussen behoeften en
gebruik van energie, water en
voeding

+ Keuzevrijheid om duurzame
keuzes te maken: bijv. toegang

tot betaalbare en duurzame
energie en verschillen in
energiegebruik

- (Energie) armoede

Producent
+ Ondervetegenwoordiging in
energieberoepen
* Meiden & Techniek

Beleidsmaker

+ Gender ongelijkheid aan de
besluitvormingstafel: zowel in de
publieke sector als ook in de
private sector

« Gender-gap in participatie in
beleidsprocessen als
belanghebbende e/o als actor




VROUWEN VACATURES

(Energie) armoede Spanningsbheroepen
Klimaatakkoord

VROUWEN

(Energie) armoede

ENERGIE VACATURES
BESPARING Spanningsberoepen

(Energie) armoede Klimaatakkoord
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Vrouwen in de energietransitie SN S CTOR N

Onbenut
Vrouwelijk
(o) 69% van de relevante Bisxmsstinield
6 9 /o beroepen voor de 7
energietransitie is >
een technisch T\
beroep. ettt ‘ B 5%
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Topwouwen in de eree pesector

7% 7% van de technische
beroepen wordt
vervuld door vrouwen

<22% vande
werknemers in de
energiesector is
Vrouw,

83% technisch opgeleide I 12% ‘

meiden kiest

geen technisch beroep SNV POSICen 0
energwesector
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Arbeidsparticipatie vrouwen

7% van de technische

7% beroepenwordt vervuld

door vrouwen

\ < 22% van de werknemers

22% in de energiesectoris

Vrouw. 2020 CBS
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Aanbevelingen O

1. Erkenning urgentie nieuwe groepen

2. Transformatie naar inclusieve sectoren

3. Gerichte transitiepaden naar werk

4. Bestaanszekerheid voorop bij aanpak energiearmoede

B. Investeerin begeleiding bij lokale, kleinschalige aanpak

O. Integratie sociale en technische visie op de energietransitie
/.

8.

0.

Breek de verkokering in beleid

Werk) samen met alle partijen in de samenleving (publiek, privaat,
CSO

Verzamel, monitor én rapporteer gender-disaggregated data
10. buurzame financiele ondersteuning voor implementatie beleid
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Meer informatie:

Marielle Feenstra marielle@75ing.com
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