
Bescherm vrouwelijke en LHBTIQ+ mensenrechtenverdedigers: 
Garandeer de veiligheid en vrijheid van alle vrouwen, meiden en LHBTIQ+ personen die 
zich inzetten voor mensenrechten. In Nederland en wereldwijd. Ze vormen de voor-
hoede. Ze verdienen erkenning, bescherming en voldoende middelen  om hun werk 
veilig te kunnen doen – ongeacht hun gender, seksualiteit, etniciteit, leeftijd, religie, 
klasse etc.  

Geef alle vrouwen een gelijke stem:  
Als vrouwen meebeslissen wordt beleid rechtvaardiger, duurzamer en vreedzamer. 
Zorg voor gelijke vertegenwoordiging van vrouwen in de politiek en het bedrijfs-
leven, bij het voeren van onderhandelingen over handel, vrede, klimaat en veilige 
arbeidsomstandigheden.   

Investeer in gendergelijkheid:  
Landen waar gendergelijkheid en vrouwenrechten goed zijn geregeld, zijn stabieler, 
welvarender en veiliger. Sta op voor directe en blijvende financiële steun aan vrouwen-
rechtenorganisaties en initiatieven die zich hard maken voor gelijke rechten en kansen.  
 
Bestrijd desinformatie van binnenuit en buitenaf:  
Zorg dat vrouwenrechten niet worden teruggedraaid. Steun wetten en regels die alle 
vrouwen en meiden helpen om vrij en veilig te leven. Stop valse en misleidende infor-
matie over vrouwenrechten en gendergelijkheid. 

Aanbevelingen regeerakkoord
Deze vier aanbevelingen uit de campagne Volle Kracht Vooruit voor Vrouwenrechten van WO=MEN Dutch 
Gender Platform en haar lidorganisaties dragen bij aan sterkere en veiligere samenlevingen voor iedereen.



Bijna 100 organisaties, netwerken en bedrijven en ruim 1400 individuen hebben 
zich aangesloten bij deze aanbevelingen. Samen roepen we het nieuwe kabinet op: Volle Kracht Vooruit voor 
Vrouwenrechten en Gendergelijkheid!
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Gelijke rechten en kansen 
voor een sterke economie
Nederland kiest voor de economie van de toekomst. Gelijke rechten en kansen zijn de basis voor een gezond verdienver-
mogen en economische stabiliteit. Dat geldt voor Nederland en de landen om ons heen. Economieën waar vrouwen en 
meisjes veilig en volwaardig kunnen meedoen hebben meer concurrentievermogen, zijn productiever en weerbaarder  
(World Economic Forum). Wij roepen de onderhandelende partijen op om de volgende punten in hun akkoord op te nemen:

Laat vrouwen volwaardig meebeslissen over 
afspraken over klimaat, energie, handel en 
investeringen. Klimaatafspraken en handels- 

akkoorden worden effectiever en duurzamer als vrouwen en 
maatschappelijke organisaties meebeslissen (World Bank). 
Respect voor het milieu, mensenrechten, fatsoenlijke 
arbeidsomstandigheden en de positie van vrouwen horen 
leidend te zijn in de manier waarop wij met andere landen 
handeldrijven en samenwerken. Sta pal voor gelijke  
vertegenwoordiging van vrouwen in besluitvorming, van 
lokale tot internationale afspraken.

Steun de dappere vrouwen en meiden die 
opkomen voor hun rechten en hun leefomge-
ving. Vrouwen en vrouwenrechtenorganisaties 

in midden- en lage inkomenslanden die zich uit spreken 
tegen misstanden op de werkvloer, uitbuiting, ontbossing, 
milieuschade of vervuiling, krijgen te maken met bedreiging, 
intimidatie of ernstig geweld (UN Women). Het is belang-
rijk dat deze vrouwen zich veilig en vrij kunnen uitspreken 

tegen mistanden. Biedt politieke en financiële steun voor 
hun dappere werk en neem maatregelen voor betere 
bescherming. 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen is de 
norm. Zo beschermen we de rechten van vrouwen 
in internationale productieketens en creëren we 

een gelijk speelveld voor ondernemers. Ondersteun  
bedrijven die maatschappelijk verantwoord ondernemen en 
voer wetgeving in om te zorgen dat zij hun concurrentie-
voordeel behouden.

Investeer in boerinnen, vrouwelijke ondernemers 
en gemeenschapsleiders in ontwikkelings-
landen. Zij weten het beste wat hun gemeenschap 

en hun leefomgeving nodig heeft, maar lopen tegen allerlei 
barrières aan. Van belemmerende gendernormen tot geen 
formele landrechten of geen eigen bankrekening. Versterk 
hun positie en kansen door gelijke toegang tot (klimaat)
financiering en investeer in hun kansen.    
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Lees hier hoe onze aanbevelingen bijdragen aan een sterkere economie, vrede en 
veiligheid voor iedereen, en aan steun voor voorvechters van gendergelijkheid.

https://www.weforum.org/stories/2023/10/gender-gap-women-workforce/
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099718102062367591/pdf/IDU08c737dd00f8580412b0aed90fce874ab09b0.pdf
https://knowledge.unwomen.org/sites/default/files/2024-11/brief-women-environmental-human-rights-defenders-en.pdf


Vrede is ons grootste goed, maar ook kwetsbaar. 
Nederland staat voor het beschermen van vrede, binnen 
de internationale rechtsorde. De betrokkenheid van 
vrouwen en jongeren is onmisbaar voor het versterken 
van sociale cohesie, democratische weerbaarheid en het 
realiseren van duurzame vrede en veiligheid.  Nederland 
maakt zich daarom hard voor de uitvoer van VN-
veiligheidsraadsresolutie 1325 over Vrouwen, Vrede en 
Veiligheid. Wij roepen de formerende partijen op: 

Bescherm en ondersteun vrouwelijke men-
senrechtenverdedigers en vredesbouwers. In 
2024 leefden meer dan 676 miljoen vrouwen in 

of dicht bij conflictgebieden, het hoogste aantal sinds de 
jaren ’90 (UN Women). Het aantal meldingen van vrouwen 
en meisjes dat slachtoffer werden van seksueel geweld 
in conflictsituaties steeg in twee jaar tijd met 87%. Door 
oorlogen en crises holt de positie van vrouwen achteruit (UN 
Women). Tegelijk spelen vrouwen een onmisbare rol bij het 

Zo maken vrouwen die opkomen voor hun leefomgeving 
het verschil! 

In Noordoost-India spelen Mary Beth en andere vrouwen, voornamelijk boerinnen, een sleutelrol in hun gemeen-
schap. De rivier is een bron van inkomsten, maar de overheid heeft een enorme dam bij de monding gebouwd, die 
voor vervuiling zorgt en hun toegang tot water beperkt. De vrouwen uit de dorpen langs de rivier hebben zich in 
comités georganiseerd om de rivier te beschermen. “De lokale overheid steunde ons en verbood het dumpen van 
afval in de rivier. Het is erg belangrijk om samen te werken, omdat veel vrouwen geïsoleerd leven en met veel obsta-
kels worden geconfronteerd. Als we samenkomen, geeft het ons kracht om te weten dat er andere vrouwen zijn die 
tegen dezelfde kwesties strijden,” vertelt Mary Beth.

Mary Beth, vanuit Leading from the South, verhaal uit India

Vrede en veiligheid 
voor iedereen 

1

bieden van noodhulp, het tegengaan van gewelddadig en 
extremistisch gedachtegoed, geweldloze vormen van verzet 
tegen repressieve regimes en de-escalatie van gewelddadig 
conflict. Bescherm en ondersteun vrouwelijke mensen-
rechtenverdedigers en door vrouwen geleide organisaties 
die zich richten op vredesopbouw en crisisrespons, zodat 
zij hun werk veilig kunnen voortzetten.  

Vrouwen moeten volwaardig kunnen meebe-
slissen over vrede en veiligheid. Vrouwen zijn 
nog steeds ondervertegenwoordigd in vredespro-

cessen (VN Veiligheidsraad). Daardoor missen bijvoorbeeld 
de meeste vredesakkoorden bepalingen over de (veiligheids)
behoeften van vrouwen en kinderen. Voor duurzame vrede 
en veiligheid hebben we vrouwen en jongeren en organisa-
ties die op komen voor vrouwen- en LHBTQI+ rechten nodig. 
Investeer in betekenisvolle en gelijkwaardige deelname van 
vrouwen aan alle vredes- en veiligheidsprocessen, conform 
VN-Veiligheidsraadresolutie 1325. 
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-10/infographic-un-secretary-generals-annual-report-on-women-and-peace-and-security-2025-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-10/infographic-un-secretary-generals-annual-report-on-women-and-peace-and-security-2025-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-10/infographic-un-secretary-generals-annual-report-on-women-and-peace-and-security-2025-en.pdf
https://docs.un.org/en/S/2025/556


Herken en bestrijd desinformatie 
over gendergelijkheid en techno-
logie-gefaciliteerd gender-gere-

lateerd geweld als hybride oorlogswapens. 
Vrouwen- en LHBTQI+ rechten worden 
door autocratische en ultraconservatieve 
overheden en regimes ingezet om groepen 
uit elkaar te spelen en onze manier van 
samenleven te ondermijnen. Ook online 
vormt desinformatie over vrouwenrechten, 
haat tegen vrouwen en LHBTQI+ personen, 
waaronder vrouwelijke journalisten en politici, 
en ander door technologie gefaciliteerd 
gender-gerelateerd geweld een directe 
bedreiging voor stabiliteit, veiligheid en de-
mocratie (NAVO). Van Kyyiv tot Khartoem en 
Kampen staan vrouwenrechten- en LHBTQI+-
organisaties daardoor aan de frontlinies van 
onze democratische rechtsorde. Pak samen 
met betrokken gemeenschappen - vrouwen, 
jongeren én mannen - desinformatie over 
gendergelijkheid en technologie gefaciliteerd 
gender gerelateerd geweld aan.
 

Maak werk van een geïntegreerd 
en waarden gedreven buiten-
land- en veiligheidsbeleid, waarin 

menselijke veiligheid centraal staat. Het 
beschermen van menselijke waardigheid 
is het uitgangspunt. Naast defensie is het 
belangrijk om voort te bouwen op onze unieke 
Nederlandse expertise op het gebied van 
diplomatie, vredesopbouw, mensenrechten en 
ontwikkelingssamenwerking. 

Zo maken vrouwelijke vredesbouwers het verschil!  

In Congo worden vrouwen door velen nog steeds als minderwaardig beschouwd. Ze hebben vaak geen recht 
op landerfenis en nauwelijks invloed op besluitvorming. Bovendien zijn zij regelmatig overlever van seksueel 
geweld. Dankzij de inzet van getrainde religieuze leiders, vrouwelijke voorvechters en mannen die zijn geschoold 
in positieve mannelijkheid, beginnen deze diepgewortelde normen te verschuiven. Steeds meer vrouwen worden 
benoemd op leidinggevende posities, bijvoorbeeld als wijkhoofd, rechter of mediator. Zo spelen zij een belangrijke 
rol in lokale conflictbemiddeling en het berechten van misdaden, en vormen zij inspirerende rolmodellen voor 
andere vrouwen om zich eveneens uit te spreken. 

Mensen met een Missie, CARE Nederland & Synergie des Femmes pour la paix et la Reconciliation des peuples des 
Grands Lac - Mwanamke Amani na Usalama (MAnU) programma, verhaal uit de Democratische Republiek Congo.

3

4

6

https://www.nato.int/en/about-us/official-texts-and-resources/official-texts/2024/07/10/nato-policy-on-women-peace-and-security-2024


Landen waar vrouwenrechten en gendergelijkheid goed zijn geregeld, zijn stabieler, welvarender en veiliger. Expliciete 
steun aan maatschappelijke organisaties en voorvechters die opkomen voor gelijke rechten en kansen, draagt bij aan de 
bescherming van mensenrechten en democratie. Wij roepen de onderhandelende politieke partijen op: 
 

Investeer in gendergelijkheid. Wereldwijd hebben 
1,1 miljard vrouwen nog niet dezelfde rechten als 
mannen (NOS). Elke tien minuten wordt ergens op 

de wereld een vrouw vermoord. En uit onderzoek blijkt dat 
geen enkel land gendergelijkheid volledig heeft bereikt (SDG 
Gender Index). Terwijl vrouwen en meisjes in al hun diver-
siteit de steunpilaar zijn van samenlevingen. Op plekken 
waar uitbuiting en onderdrukking heersen, komen vrouwen 
in actie, zoals bij de Women, Life, Freedom protesten in Iran. 
Zij verdienen onze steun. Pak de internationale voortrek-
kersrol die we als Nederland jarenlang hadden op het 
bevorderen van vrouwen- en LHBTIQ+ rechten weer op.  

Bescherm en geef ruimte aan (vrouwelijke) 
mensenrechtenverdedigers en maatschappelijke 
organisaties. Vrouwelijke en LHBTQI+ politici, 

mensenrechtenverdedigers, journalisten en schrijvers, 
maar ook medewerkers van maatschappelijke organisa-
ties krijgen steeds meer te maken met (online) geweld en 
intimidatie. Ook in Nederland moeten maatschappelijke 
organisaties hun events en kantoren beveiligen. Hun werk 
wordt vaker zwart gemaakt, onder gefinancierd en overge-
reguleerd. Pleitbezorging wordt door steeds meer donoren 

uitgesloten van financiering. Het wordt voorvechters voor 
vrouwenrechten en gendergelijkheid daardoor vrijwel 
onmogelijk gemaakt mee te praten met beleidsontwikkeling 
of overheden controleren op de naleving van (inter)nationale 
afspraken.  Goed bestuur en politieke stabiliteit worden 
hierdoor ondermijnd. Neem maatregelen voor meer maat-
schappelijke ruimte, zodat maatschappelijke organisaties 
en initiatieven kunnen blijven opkomen voor gelijke rechten 
en kansen, in Nederland en wereldwijd. Sluit pleitbezorging 
niet langer uit van Nederlandse financiering.

Ontmantel de anti-genderbeweging. Internationaal 
groeit de druk op vrouwenrechten en genderge-
lijkheid door autocratische en ultraconservatieve 

overheden en groepen. Tussen 2019 en 2023 financierden 
alleen al Europese filantropen ruim 1.18 miljard euro aan 
anti-gender initiatieven (EPF). Met effect: onderzoek toont 
aan dat steeds meer jongeren in Europa vinden dat vrouwen 
thuishoren en hun man moeten gehoorzamen (EIGE). Stel 
een onderzoek in naar de actoren en financiering van de 
anti-genderbeweging in Nederland. Neem maatregelen 
én zet in op het voorkomen van verdere worteling van de 
anti-genderbeweging in Nederland en in Europa.   

7

Steun voorvechters 
voor Gendergelijkheid
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Zo maken voorvechters voor gendergelijkheid het verschil!  

Het plan van Indonesië om de politieke hoofdstad van Jakarta te verplaatsen naar de groene uitgestrekte gebieden 
van Borneo zal naar verwachting $32 miljard kosten. Dit nieuwe hoofdstadproject leidt echter tot landonteigening in 
Oost-Kalimantan. Pipi Supeni, een gemeenschapsorganisator van de Dayak Benuaq-gemeenschap, creëert veilige 
ruimtes om een omgeving van politiek vertrouwen binnen de gemeenschap te bevorderen. Dit heeft bijgedragen aan 
het terugwinnen van hun land en heeft het vermogen en het vertrouwen van de gemeenschap om met sociale en 
politieke actoren in contact te komen, versterkt.  

Pipi Supeni, vanuit het Count Me In! programma, verhaal uit Indonesië 

https://nos.nl/artikel/2535890-onderzoek-voor-1-1-miljard-vrouwen-stagneert-of-daalt-gendergelijkheid
https://equalmeasures2030.org/press/no-country-achieved-gender-equality-the-sdg-gender-index-findings/#:~:text=The%202024%20SDG%20Gender%20Index%20Report%20states%20that,no%20progress%20and%20a%20decline%20in%20gender%20equality.
https://equalmeasures2030.org/press/no-country-achieved-gender-equality-the-sdg-gender-index-findings/#:~:text=The%202024%20SDG%20Gender%20Index%20Report%20states%20that,no%20progress%20and%20a%20decline%20in%20gender%20equality.
https://www.epfweb.org/node/1152
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-tackling-violence-against-women-tackling-gender-inequalities
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WO=MEN | DUTCH GENDER PLATFORM
Korte Poten 9B

2511 EB Den Haag
info@wo-men.nl

Tel: +31 (0) 70 392 3106
www.wo-men.nl

WO=MEN Dutch Gender Platform is het grootste Nederlandse platform van humanitaire, 
ontwikkelings- en vredesorganisaties, vrouwenrechten- en gendergelijkheidsorganisaties, 
vakbonden, academici, journalisten, militairen, politie, journalisten en studenten die met 

lokale partners werken aan vrouwenrechten en gendergelijkheid wereldwijd.


