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CSW70 -
Algemeen

› Vindt plaats 9-19 maart 2026 in NYC

› 2 sporen:

› 1. High level gedeelte

› 2. Onderhandelingen Agreed 
Conclusions

› Thema Access to justice for all 
women and girls, 

› including by promoting inclusive and 
equitable legal systems, eliminating 
discriminatory laws, policies, and 
practices, and addressing structural 
barriers
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Delegatie 
Europees Nederland

• Koen Becking, Staatsecretaris Funderend Onderwijs en Emancipatie (OCW)

➢ Zondag 8 t/m woensdag 11 maart

• Peter-Derrek Hof (Ambassadeur Vrouwenrechten en Gendergelijkheid, BZ)

• Brechtje Klandermans (Hoofd Taskforce Vrouwenrechten en Gendergelijkheid, BZ)

• Lisette Kuyper (MT-lid Directie Emancipatie, OCW)

• Lisanne Post (inhoudelijk expert, OCW)

• Frédérique de Ruijter (inhoudelijk expert, OCW)

• Annemiek Komen (inhoudelijk expert, BZ)

• Joyce Brummelman (ngo-vertegenwoordiger, Plan International)

• Sarah Meijer (jongerenvertegenwoordiger, CHOICE for Youth and Sexuality)

CASt:

• Aruba: Mw. Melvin Wyatt-Ras - Minister van Volksgezondheid, Sociale Zaken en 

Ouderenzorg en Verslavingszorg 

• Curaçao: Mw. Charetti America-Francisca – Minister van Sociale Ontwikkeling, Arbeid en 

Welzijn

Permanente Vertegenwoordiging KNL bij de VN:

Benjamin Nolan (first secretary human rights, BZ)

Vincent de Graaf (Councilor Human Rights, BZ)

Eva Idenburg (Policy Advisor Human Rights, BZ)

Ministerie OCW:
Hester Sweens (Stagiaire Directie Emancipatie)



Programma 
Regeringsdelegatie

– In ontwikkeling

– Aanwezigheid MM van 
belang bij

• Koninkrijksverklaring – verwacht 

op 9 of 10 maart

• LGBTI Core Group receptie 

• NGO-bijeenkomst – t.b.c. 

- KNL side event:

• Ma 9 mrt, 13:15 – 14:30, 

UNHQ, Conference Room D, 

onderwerp t.b.c.



Onderhandelingen: 
Gewijzigde planning

• Agreed Conclusions
• Onderhandelingen voorafgaand aan 

CSW, aanname dag 1 sessie

➢ Besluit door CSW Bureau voor 
efficiëntie en politiek gewicht 
aanname

➢ Gevolgen voor deelname van 
maatschappelijk middenveld en 
hoofdsteden

➢ KNL en EU: zorgen geuit en noodzaak 
van evaluatie benadrukt

➢ Uitgifte VN-passen vervroegd naar 
februari: biedt mogelijkheden
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Planning 
• Vrijdag 23 januari: publicatie van de zero draft;

• Dinsdag 27 januari: ontvangst feedback MM;

• Woensdag 28 januari: Formulering instructie, met inbegrip van MM input;

• 29–30 januari: EU-coördinatie over de zero draft; 

• 4–13 februari: compilatie en REV1 (geen informele onderhandelingen tussen 2–10 

februari vanwege andere multilaterale processen);

• 16 + 17 februari: eerste lezing; 

• 20 februari: Circulatie van Rev-2

• 25 + 26 februari: tweede lezing

• Uiterlijk 27 februari: akkoord Agreed Conclusions;

• 9 maart: aanname Agreed Conclusions tijdens het openingssegment van CSW. 



Inzet Koninkrijk: 
Overkoepelende 
principes

1.Het benadrukken van de naleving 
van alle mensenrechten van alle 
vrouwen en meiden waaronder 
seksuele reproductieve 
gezondheid en rechten (SRGR);

2.Sterke positie van het 
maatschappelijk middenveld, 
waaronder betere bescherming 
van mensenrechtenverdedigsters;

3.Bestrijding van de grondoorzaken 
van genderongelijkheid, 
waaronder genderstereotypen en 
negatieve sociale normen;
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Inzet Koninkrijk:
Prioriteiten (1)

1. Versterking van de toegang 
tot een inclusief rechtssysteem 
voor alle vrouwen en meiden, 
waarbij centraal staat:

– Mensenrechten van vrouwen en meiden 
als rechtszoekenden.

– Aanpak van structurele barrières en 
digitale uitsluiting.

– Technologie en innovatie inzetten 
voor toegang tot het recht, ook in 
gemarginaliseerde gebieden.

– Gender-responsieve 
capaciteitsopbouw van professionals 
(multi-stakeholder, stelselbrede 
aanpak).
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Inzet Koninkrijk:
Prioriteiten (2)

2. Participatie en leiderschap van 
vrouwen, incl. in de juridische sector.

3. Erkenning van intersectionaliteit.

4. Aanpak van door technologie 
gefaciliteerd (seksueel) 
gendergerelateerd geweld.

5. Waarborgen van SRGR van 
slachtoffers en overlevenden van 
(seksueel) gendergerelateerd geweld

6. Actieve rol van mannen en jongens 
in het bereiken van gendergelijkheid. 

7. De Women, Peace and Security-
agenda vooruitbrengen.
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Uitkomsten EU-
Position Paper

Doelen

1. Gelijke toegang tot het recht

2. Inclusieve rechtssystemen die 
oorzaken genderongelijkheden 
aanpakken

3. Vrouwelijke deelname en 
leiderschap in het 
rechtssysteem

4. Elimineren discriminatie op 
alle terreinen, wetten en in de 
praktijk

5. Toegang tot het recht voor 
overlevenden van SGBV 

6. Verbeteren rechtstoegang 
voor vrouwen en meisjes bij 
digitale transformatie

7. Genderdimensie bij 
transitional justice 10



Uitkomsten EU-
Position Paper

› Progressieve termen:

- MIFD (Multiple and Intersecting 
forms of discrimination)

- In all their diversity (i.r.t. 
participatie)

- SRHR (as identified in para. 34 
of the European Consensus on 
Development)

- SGBV + TFGBV

- Men and boys

- LGBTI 

- CSE

- Youth

- Gender Transformative
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Niet in EU Position 
Paper

› Various forms of the 
family/families alleen in de 
annex

› Safe and legal abortions
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CSW Revitalisatie: 
KNL inzet

- Het beter verbinden van de CSW 
met andere VN-processen en 
ontwikkelingen, om de impact en 
daarmee de relevantie van de 
CSW te vergroten.

- Toegenomen accountability 
inzake de implementatie van de 
CSW-afspraken. 

- Toegenomen helderheid en 
relevantie van de afspraken die 
zijn vastgelegd in de 
uitkomstdocumenten van de CSW. 

- Een effectieve multi-stakeholder 
aanpak en toegenomen 
transparantie. 
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Rol Nederland in EU 
Onderhandelingsteam

› Nederland treedt op als
een van vijf EU 
onderhandelaars (ism. 
DEN, FRA, ZWE, EU DEL)

› Twee petten: 
EU-Intern vs. VN-Breed
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Toegang VS

› 101 landen onder verhoogd
visumtoezicht

› Additionele beperkingen, 
bijv. op het gebied van 
genderdiversiteit, uitingen
op sociale media, etc
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Vertegenwoordiging 
maatschappelijk 
middenveld



NGO-Vertegenwoordiger

Joyce Brummelman 
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Joyce.Brummelman@planinternational.nl

mailto:Joyce.Brummelman@planinternational.nl
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Aanbevelingen Nederlands 
maatschappelijk middenveld 
voor CSW70

Paula Thijs en Maya Declich

CSW NGO Briefing | 28 januari 2026



Proces CSO input

● September: survey om input op te halen

● Oktober: eerste versie concept aanbevelingen gedeeld met CSW netwerk en delegatie

● November: input/feedback ophalen op concept

● December: CSW Kick off meeting – presentative 2e concept aanbevelingen en 
gezamenlijke bespreking

● Januari: 3e concept aanbevelingen gedeeld met delegatie
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Aanpassingen tov CSW kick off 

● Herindeling van punten (maar alles tech/online/digital blijft in sectie 5)
● Streamlining taal: SOGIE, SGBV, LGBTQI+, SRHR

Toegevoegd:
● Sectie 1: Expliciet opsomming van barrieres + referentie naar oudere vrouwen, vrouwen met een 

handicap, ihb jonge vrouwen en meiden + "autonomous access"
● Sectie 1: Extra paragraaf over bescherming van juridisch personeel (advocaten, rechters...)
● Sectie 2: referentie naar "HIV status, psychosocial issues, and neurodivergence"
● Sectie 4: meer volledige listing van vormen van SGBV (o.a. marital captivity, intersekse GM)
● Sectie 5: binding safeguards against AI-enabled discrimination, algorithmic transparency, platform 

accountability and due diligence, sanctions for non-compliance
● Sectie 6: Extra paragraaf over vrouwen in detentie in conflict-getroffen contexten
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CSO prioriteiten



Context

● Toegang tot recht essentiële voorwaarde voor mensenrechten en democratische 
rechtsstaat

● Polycrises en conflict, met onevenredige impact 

● CEDAW, GR 33 ‘women’s access to justice’

● Vrouwen hebben 64% van de wettelijke rechten van mannen wereldwijd (UN 
Women, 2025)

● Implementatie schiet tekort

● Alarmerende inperking van mensenrechten van vrouwen en meisjes in al hun 
diversiteit en ruimte voor maatschappelijk middenveld
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1. Gelijke toegang tot recht

● Garandeer gelijke en onverhinderde toegang tot recht, de jure en de facto

● Verwijder alle structurele, culturele en financiële barrières

● Garandeer het recht op zelfbeschikking en lichamelijke integriteit, incl veilige abortus, CSE en 
onderwijs over schadelijke praktijken

● Investeer in gendertransformatieve training voor juridisch personeel en handhavers en bescherm 
hun veiligheid, onafhankelijkheid en integriteit

● Adresseer rechten, bescherming en behoeften van vrouwen en meisjes in detentie

● Garandeer toegang tot effectieve en adequate rechtsmiddelen en klachtenregelingen voor 
mensenrechtenschendingen en SGGG, incl sancties
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2. Inclusieve en gendertransformatieve rechtssystemen

● Integreer een inclusief, gendertransformatief en intersectioneel perspectief

● Pak grondoorzaken van criminalisering van vrouwen en meisjes aan

● Hervorm discriminerende rechtssystemen en wetten 

● Neem maatregelen voor verantwoording en naleving door staten en bedrijven

● Investeer in gedisaggregeerde data, onderzoek en monitoring

● Neem versnelde en concrete maatregelen voor klimaat- en intergenerationele rechtvaardigheid
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3. Effectieve en betekenisvolle participatie en leiderschap

● Garandeer volledige, effectieve en betekenisvolle participatie, besluitvorming en 
leiderschap, incl. in rechtssystemen en wetshervormingen

● Integreer grassroots oplossingen en ervaringsdeskundigheid

● Investeer in intersectionele juridische geletterdheid

● Garandeer duurzame financiering voor feministische en jongerenorganisaties en 
mensenrechtenverdedigers

● Bestrijd actief elke poging tot ondermijning van de democratische rechtsstaat en 
mensenrechten van vrouwen en meisjes in al hun diversiteit tegen
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4. Maak een einde aan (online) SGGG en discriminatie

● Implementeer een gendertransformatief wettelijk kader en beleidsstrategie om SGGG en 
discriminatie te beëindigen

● Pak grondoorzaken en risicofactoren van SGGG aan

● Versnel ratificering en implementatie van internationale verdragen, o.a. CEDAW, Istanbul 
Conventie, ILO 190.

● Zorg voor genderresponsieve hulp en diensten voor slachtoffers van SGGG

● Implementeer een survivor-centered en trauma-geïnformeerde aanpak in juridische 
procedures

● Prioriteer de bescherming van de meest gemarginaliseerde vrouwen en meisjes tegen 
(online) SGGG27



5. Toegang tot recht in tijden van digitale transformatie

● Versnel het ontwerp en implementatie van wettelijke kaders om online en technologie
gefaciliteerd SGGG te voorkomen en aan te pakken

● Zet technologie en innovatie in om toegang tot recht te verbeteren

● Investeer digitale geletterdheid, sexuele vorming en preventie

● Zorg voor bindende waarborgen en maatregelen voor online content regulatie, algoritmische
transparantie en verantwoordingsmechanismen en sancties voor online platforms
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6. Garandeer een gendertransformatieve aanpak in overgangsrecht 
(transitional justice)

● Zorg dat overgangsrecht gendertransformatief en intersectioneel is en leiderschap van 
slachtoffers en overlevers centraal stelt

● Garandeer effectieve en betekenisvolle participatie van vrouwen en meiden en overlevers in 
overgangsrecht en vredesprocessen, incl financiering

● Garandeer recht en rechtvaardigheid voor overlevenden van conflict gerelateerd SGGG

● Bescherm vrouwen in detentie in door conflict-getroffen contexten
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Wat is goed
● sterke link met CEDAW, BPfA, 2030 Agenda
● Wetshervorming, rechtsinstituties, 

financiering, verantwoordelijkheid (due 
diligence en accountability)

● Erkenning diverse barriers, mn oudere
vrouwen en meiden

● Gender-responsive
● Survivor-centred services
● SOGI genoemd
● SRHR genoemd
● WHRD en civic space, incl feministische

beweging
● Algorithmic accountability
● Gedisaggregeerde data

Wat ontbreekt
● ‘in all their diversity’ -> ‘all women and girls’
● MIFD
● SGBV -> VAW
● Gender transformative
● Decriminalisering en toegang tot recht voor 

LGBTIQ+, sekswerkers, etc
● Toegang tot SRHR, incl abortus en 

anticonceptie; lichamelijke integriteit
● ILO190 en rechten werknemers
● Platform accountability, TF-SGBV
● Mannen en jongens
● CSE
● Genderstereotypen en normen
● Jongerenparticipatie
● Intersectie klimaatcrisis 

30

Analyse SG report en aanbevelingen



Extra aandachtspunten

● Blijf inzetten voor expliciete en progressieve gender taal (gendertransformatief; SGBV; 
SRHR en abortus; MIFD; CSE; SOGIE/LGBTQI+ etc)

● Geen achteruitgang CSW agreed language!

● Toegang tot CSW process maatschappelijk middenveld, geen precedent!
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Pitches

Het belang van CEDAW voor het 
bereiken van ‘access to justice’

Petra Snelders en Linda Mans 
(Netwerk VN Vrouwenverdrag)
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Pitch: Het belang van CEDAW voor het 
bereiken van ‘access to justice’

● juridisch en beleidskader

● Politiek en maatschappelijk klimaat

● Toegang tot recht & participatie

● Sociale veiligheid als randvoorwaarde 

● Maatschappelijke ruimte en intersectionaliteit
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Pitch: Het belang van CEDAW voor het 
bereiken van ‘access to justice’

Aanbevelingen

1. Versterk participatie en inclusie
2. Versterk sociale veiligheid en rechtsbescherming
3. Verbeter beleidscoördinatie en data
4. Waarborg maatschappelijke ruimte en accountability
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Pitch: Het belang van CEDAW voor het 
bereiken van ‘access to justice’

Belangrijke data
2 februari: mondelinge statements NGO’s
5 februari: Informele Lunchbijeenkomst met CEDAW-leden
6 februari: Constructieve Dialoog CEDAW – Nederland

Te volgen via
Livestream UN TV: https://webtv.un.org/en 
Website Netwerk VN-Vrouwenverdrag: www.vn-vrouwenverdrag.nl
LinkedIn/ Facebook: @netwerkvnvrouwenverdrag
Instagram: @netwerkvn_vrouwenverdrag
X: @CEDAWnl
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Pitches

Het verdrag van Istanbul –
Hoog tijd voor actie op artikel 31

Linda Brouwers
(Unie van Soroptimistclubs)

36



Pitches

No Justice Without Women Lawyers

Sophie de Graaf
(Lawyers for Lawyers)
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Pitches

Samen voor álle vrouwen en 
transgender mensen

Remke Verdegem
(Transgender Netwerk)
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