
 

Feminist Funding Principles – een introductie 

 

Internationaal is er al een aantal jaar een groeiende en steeds luider wordende roep voor meer 

feministische financiering om duurzame, structurele verbeteringen teweeg te brengen gericht op het 

bereiken van wereldwijde gendergelijkheid en vrouwenrechten. In het kader van de principes van 

feministisch buitenlandbeleid waar Nederland in 2022 voor gekozen heeft  - zoals de “r” van 

“resourcing” - is het des te belangrijker ook voor Nederland om gebruik te maken van de analyses die 

er al zijn op dit gebied en te leren van bestaande ervaringen.  

 

Een eerste samenvatting van belangrijke principes in het kader van feministische financiering:  

 

1. Gendergelijkheid en vrouwenrechten is een prioriteit - als eigenstandige focus alsook 

dwarsdoorsnijdend thema 

Een holistische benadering is nodig op verschillende niveaus (lokaal, nationaal, regionaal, 

internationaal) om duurzame systeemverandering teweeg te brengen. Beleidscoherentie en 

intersectionaliteit zijn hierbij een must. (Lokaal geleide) gendergelijkheids- en 

vrouwenrechtenorganisaties zijn cruciaal bij het ontwikkelen en uitvoeren van beleid op o.m. 

klimaat en biodiversiteit, handel, investeringen, SRGR, LHBTQI+ rechten, vrede en veiligheid.  

 

2. Versterk het maatschappelijk middenveld in het Mondiale Zuiden. Geef hierbij prioriteit aan 

gendergelijkheids- en vrouwenrechtenorganisaties en diegenen die het meest worden geraakt 

door ongelijkheid  

Zorg hierbij voor meer, duurzame, core, flexibele en toegankelijke financiering voor met name 

kleinere, lokale en zelf-geleide initiatieven, vrouwelijke mensenrechtenverdedigers, jongeren en 

diaspora organisaties en netwerken. Steun participatieve en door vrouwen en LHBTQI-

gemeenschappen geleide fondsen die hier een belangrijke rol in kunnen spelen.  

 

3. Bouw flexibiliteit in zodat aanpassingen op veranderende omstandigheden mogelijk zijn 

Ook in crisissituaties blijft een holistische aanpak belangrijk en is er meer nodig dan alleen 

humanitaire hulp. Steun veiligheid, beveiliging en welzijn van activisten en organisaties. 

 

4. Steun samenwerking in plaats van concurrentie 

Bevorder samenwerking en solidariteit met en tussen organisaties en sociale bewegingen en met 

andere financiers. Niet alleen financiële middelen maar ook politieke steun zijn hierbij van belang. 

Spreek andere overheden en financiers aan op het belang van feministische financieringsprincipes 

en het versterken van gendergelijkheid en vrouwenrechten.  

 

5. Verklein machtsongelijkheid - ook in de eigen processen  

Betrek het maatschappelijk middenveld uit het Mondiale Zuiden bij het ontwikkelen van beleid en 

financieringsmechanismen. Zorg voor financierings- en evaluatieprocessen die toegankelijk en 

transparant zijn en leg verantwoording af op genomen besluiten. Maak rapportageverplichtingen 

realistisch en relevant voor lokale organisaties zelf.    
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Over WO=MEN Dutch Gender Platform WO=MEN is hét Nederlandse netwerk van vrouwenrechten-, diaspora- en 

ontwikkelingsorganisaties, ondernemers, militairen, academici en activisten die zich inzetten voor gendergelijkheid en 

vrouwenrechten wereldwijd. WO=MEN is het grootste netwerk in Europa op dit gebied. Zie voor meer info: www.wo-men.nl  
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